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kk¿Qué es ISO 45001 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)?:

La ISO (Organización Internacional de Normalización) ha publicado, con fecha de 12 de marzo de 2018, la nueva norma
ISO 45001, para los Sistemas de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

Es el primer estándar internacional que establece los requisitos para llevar a cabo la implantación de un SGSST. Como el
resto de las normas ISO, es de carácter voluntario y con su adopción las organizaciones proporcionan lugares de trabajo
seguros y saludables, en los cuales se previenen lesiones y daños a la salud, que están vinculados con el trabajo.

Este estándar mejora el desempeño de seguridad y salud en el trabajo dentro de las organizaciones.

kkEl objetivo principal de un SG SST ISO 45001:

• Establecer los requisitos y proporcionar la orientación de implementación que ayude a una organización a prevenir,
detectar y responder a los riesgos de seguridad y salud en el trabajo; en cumplimiento con las leyes aplicables y
otros requerimientos al respecto.

• Implementar políticas, procedimientos y controles razonables con referencia a los riesgos de seguridad y salud
en el trabajo a los que se enfrenta una organización, a fin de generar buenas prácticas de negocios (éticas y con
valores), en el cumplimiento del propósito de la organización.

• Establecer una serie de procesos, medidas y mecanismos de análisis, control y evaluación, que permitan a cualquier
organización, analizar los riesgos de seguridad y salud para los colaboradores dentro de las organizaciones. Para
gestionar, reducir o suprimir los peligros y los riesgos; para llevar a cabo medidas de prevención y protección ante
lesiones y daños en la salud vinculados con el trabajo.

• Alinear este sistema de gestión a una estructura de alto nivel que le permita la integración simultánea con otros
sistemas dentro de las organizaciones.

kkAplicación de un SG SST:

Puede ser implementado en cualquier tipo de organización; privada, publica, de servicios o productos, de cualquier tipo
de sector económico que desee mejorar su desempeño en seguridad y salud en el trabajo.

kkBeneficios de implementar un SG SST:

• Mejora en la respuesta a las cuestiones de cumplimiento normativo en materia de la seguridad y la salud en el
trabajo.

• Reducción de costos económicos por incidentes de trabajo; por el tiempo de inactividad; por la caída o interrupción
de la operación de los procesos o servicios de la organización; del costo de las primas de seguros; de las ausencias
por enfermedad y por la rotación de los trabajadores.

• Mejora la imagen y el prestigio de una organización como un lugar seguro y saludable para trabajar al dar
cumplimiento de los requerimientos de un estándar internacional.

INTRODUCCIÓN A LA IMPLANTACIÓN DE UN SG DE LA SST

PROPÓSITO

k Identificar los antecedentes de los sistemas de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo.

k Identificar las características generales de un Sistema de Gestión de la Seguridad y la salud en el trabajo; ben-
eficios e impacto de su implementación dentro de una organización.

k Identificar la información base, de contexto y referencia útil para la planeación, implementación, evaluación y
mejora de un SG SST.
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• Aumento de la participación y el compromiso de los miembros de la organización y otras partes interesadas

kk¿Qué implica el implementar un SG SST?:

Compromiso de liderazgo y de contribución responsable y proactiva para la implementación de medidas de prevención
y eliminación de los riesgos y peligros de seguridad y salud para los colaboradores dentro de las organizaciones; y para
establecimiento de una cultura de seguridad en el cumplimiento de los requisitos aplicables.
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CONTÁCTANOS

LADA SIN COSTO 
01 800 277 6242
info@globalstd.com

Guadalajara

Colombia España

CDMX
World Trade Center

Montecito 38. 
Piso 5, Oficina 27, 
Nápoles, Benito Juárez, 
Ciudad de México.

+52 (55) 55 112920

Col. Americana

Pedro Moreno 1677,
Piso 5, Oficina 1
Guadalajara, 
Jalisco, México.

+ 52 (33) 3630 4546

Bogotá, Colombia

Edificio Las Arcadas 
Carrera 15 #124-29 
Oficina 211
Bogotá, Colombia.

(+57) 350 202 9755

USA
Ohio, USA

5961, Hilltop Trail 
Drive, New Albany, 
OH. 43054

+1 (614) 289 3043

España y Portugal

C./ Serrano 209, 
6ºD 28016 
Madrid, España.

+00 34 91 188 01 02
+00 34 608 19 40 52

Monterrey
Pabellón M

Benito Juárez 1102, 
Piso 5, Col. Centro, 
Monterrey, 
Nuevo León, México.

+52 (81) 8320 1523
+52 (81) 8000 5843
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